L’Apei de Lens et
environs
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QUI SOMMES




’ Une association locale, iIssue du mouvement

parental
Créée par des parents en 1958

L’Apei de Lens et environs défend les droits et la citoyenneté des personnes vivant
avec un handicap a leurs cotés et aux cotés de leur famille. Ensemble nous
revendiguons une sociéte la plus inclusive possible.

Cela passe par :

O Apporter un appui moral et matériel aux personnes vivant avec un handicap et
leur famille

O Deévelopper un esprit de solidarité et d’entraide entre les familles
O Favoriser ’accueil et I’écoute des personnes accompagnées et leur famille

O Deéfendre les doits fondamentaux et les intéréts des personnes vivant avec un
handicap

O O Promouvoir et gérer des etablissements et des services
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Riche de 60 ans de projets

Historique

1991, cuveriure de la Section Occupationnelle « Le
Domaine des Ecuraulls »

1981, ouverture du SAVS

1994, cuveriure de I'Atslies Protega

1995, cuveriure du Service Associalf « La
Mascotte »

1985, ouveriure du Fayer de Vie « Les Glycines »

C
JApei
A

1958, création de | a3sociabon par Mase-Ancée
POT

1859, création de I'INE

1964, création de 'ESAT

1870, création du SESSAD

1974, création du Foyer d'Hébergaement « Tour
Allart »

1975, ouverture du CAT Schaflner

1979, ouvertra du Foyer d'Hébergement « Foyer
Lomaing »

2001, création du Foyer d'Accued Médicalisé « La
Maretle »

2001, création du Siege Social de lassociation
2004, I'association change de nom

2005, ouverture du SAMSAH

2009, signature d'une convention entre I'Apei el «
Nous aussi »

2008, création du Service Associatf « Refraités de
ESAT »

2012, inauguration de nouveaux locaux pour le
SESSAD

2013, céation du Pole Assocatil

2013, extension et rénovation du SAJ

2015, craation du SAMO

2015, ouverture d'une unité supplémentaire du
Foyer de Vie « Les Goélands » a Loos en Gohalle
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P Riche de 60 ans de projets

Historigue

2016, création du SAMSAH-Relais-TED

2017, ouverture du service associatif « Des Loisirs
comme les Autres »

2017, inauguration du nouvel atelier métallerie
2018, travaux d'extension au FAM

2018, renovation de I'lME Léeonce Malécot
terminée

2019, extension du Foyer de vie

2020, création d'une Unité
d'Enseignement en Maternelle Autisme
(UEMA)
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P  Avec une vision commune

Une conviction Une volonté

Il'y a une richesse en chacun Partageons nos valeurs,

d’entre nous unissons nos ambitions

Cette richesse est un bien Cette « devise » communique
précieux, présent en chaque plus que jamais notre souhait
homme, en dépit des d’ouverture, d’union et de
différences, des déficiences ou partage autour de nos
des difficultés qui I'affectent. ambitions.

Partageons nos valeurs, unissons nos ambitions

Des valeurs

Respect
Solidarité
Action
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P  Qui unit Pensemble de ses acteurs

O Les familles et amis de I’association
Les personnes accompagneées : enfants et adultes

Les 350 professionnels qui font vivre nos actions
au quotidien

O Les nombreux partenaires (médicaux sociaux, Ce™ o @@
territoriaux, éducatifs, culturels, associatifs, FAM.Lngg’{*
tutélaires etc) acteurs de I’Inclusion et du Vivre AM'&:BE%ES
Ensemble -
?% |
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P  Qui unit Pensemble de ses acteurs

Le consell d'administration au 17 décembre 2020
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Qui unit Pensemble de ses acteurs

Les établissements et professionnels

C Assemblée Génédrale

Y T
3 -
Apei

ORGANIGRAMME
DE L’ASSOCIATION

Pole
Associatit
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La Marativ
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-(Loi du 650972018 et Décret du 08/01/2G19)

Aujourd’hui PApei de Lens et environs c’est :

500 800 PERSONNES ACCOMPAGNEES
EN SITUATION DE HANDICAP
ADHERENTS .| i NTELLEC nmoaue. "
14 ETABLISSEMENTS
INDEX D'EGALITE ms':
NOTRE ASSOCIATION ATTEINT ET SERVICES
LA NOTE DE 92/100 POUR 2020
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NOS POLES
D’ACCOMPAGNEMENT

nos ambitions /P11




Le Pole Associatif @

Au coeur du dispositif associatif

O Accuellle les familles, les aidants et bénévoles

Représente le « siége social »

O Les professionnels du polle et les bénévoles soutiennent les instances

associatives, guident les familles individuellement ou collectivement et animent
la vie associative

O Dispose d’'un espace documentaire ouvert a toute personne de l’association ou
non qui cherche des ressources traitant du handicap
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Le Pole Médicalisé @

Foyer d’Accueil Médicalisé

Pour les personnes ayant besoin d’un suivi
meédical et / ou paramédical constant.

La diversité des dispositifs d'accueil de La
Marelle et Paccompagnement personnalisé

permettent :
O D'assurer une qualité de vie
o De soutenir I'accés a I'autonomie et d,hs,‘:')p'aces W 3551‘?|"r5’?" 84 salaries
I'épanouissement personnel moergemen Aacauiall au oyer
permanent 225 jours/an
O De proposer un projet de soins 6 places d'accueil  d'accueil de jour
) . ) de jour 90 jours/an
O De favoriser le maintien voire le 2 places d'accueil d'accueil
développement des acquis relationnels, temporaire temporaire
affectifs, physiques, intellectuels et sociaux
Apei
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P Le Pole Enfance @

IME Léonce Malécot, SESSAD « Le Pourguoi Pas ? », Unité d’Enseighement
en Maternelle Autisme

IME
Le PbAle Enfance accompagne des enfants de O a
20 ans et leur famille, tant au domicile, qu’en
proposant un accueil complet ou dans le cadre de
scolarisations partagée ou externalisées.
) o ) ) 93 enfants 210 jour par an 53 salaries
Ces dispositifs interviennent sur les champs accueillis d'accueil
educatif, pédagogique, meédical et parameédical.
En 2020, une classe inclusive a été créée dans une SESSAD
école maternelle. CUEMA permet
laccompagnement intense, pluridisciplinaire et
précoce de 7 enfants autistes.
C 41 enfants 210 jours par an 21 salariés
accompagnes d'accueil
Y pag
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ESAT & Entreprise Adaptee E. Schaffner

En plus de favoriser la valorisation par le travail des personnes en situation

de handicap, les ESAT et Entreprises Adaptées sont

des entreprises,

creatrices de valeurs humaines, économiques et solidaires sur le territoire.

<

300 travallieurs Jsites 9 activités 60 salariés
en situation de Lens, Grenay at
handicap Lolson-sous-Lens

{ a partir de 20 ans 15 travailleurs 225 jours par an

C en situation de
Ve’ handicap

Partageons nos valeurs, unissons nos ambitions

Manuiserie industrialla

Sous traitance industrielle

Matallurgie

Cartonnerie, fagonnage et contre-collage

Confection, couture

Blanchisserie
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Le POle Accompagnement Vers une Vie en Autonomie @

Foyer d’Hébergement, SAMO & SAMSAH Relais TED

Pour faciliter le parcours dans une société que
nous souhaitons toujours plus inclusive et
solidaire, PApei propose aux personnes adultes
vivant avec un handicap les clés et les relais pour
accéder au maximum d’autonomie quotidienne.

Le SAMSAH Relais TED accompagne les personnes présentant des
Troubles du Spectre Autistiques et fournit un appui technique aux
structures qui accompagnent ces personnes.

SAMSAH Relais TED

45 personnes 365 jours par an 21 salariés
accompagnees d'accompagnement

Foyer d’Hébergement

40 personnes 365 jours par an 23 salariés
accueillis d'accuell

SAMO
42 personnes 365 jours par an 21 salariés

accompagnées d'accompagnement

Partageons nos valeurs, unissons nos ambitions /P.16



P Le Pole Habitat et Vie Sociale @

Foyer de Vie Les Glycines & SAJ Le Domaine Des Ecureulls

Ces structures accompagnent des adultes ayant besoin d’une
compensation en structure meédico-sociale dans laquelle ils habitent,
ou dans laquelle ils sont accueillis en journée ou de facon

temporaire.

Foyer de Vie Les Glycines SAJ Le Domaine des Ecureulils
0

d-h?bg:;§§:n¢ X plt:cr:::r:;:rzue“ —— 365.‘32:“2;' o 30 personnes 225 Jours par an 10 salarlés

permanent permanent accuelllies d'accueil
{ 90 jours d'accusil

C temporaire
Apei
/ m— Partageons nos valeurs, unissons nos ambitions
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NOS ACTIONS &
SERVICES ASSOCIATIFS

Des services qui perdurent grace a la
géneérosite de nos donateurs et nos

bénévoles

Partageons nos valeurs, unissons nos ambitions /P.18



Nos actions de solidarité

Plus de 100 bénévoles au service de la solidarité !

La collecte des bouchons : pour financer du matériel et des projets ponctuels

La semaine de la solidarité : une campagne de don phygitale a la fois sur le
web, par courrier et dans les villes (voie publique, porte a porte...)

L’Opération Brioche et les coquilles de Noél : pour financer le service des
Retraités d’ESAT

« lvoire » le catalogue de Noél : des produits de fétes dont les bénéfices de la
vente sont reversés a l'association

Les formations FALC et S3A : pour sensibiliser au handicap mental et former
au Facile a Lire et a Comprendre

Le parrainage (en partenariat avec I'Unapp) : pour éviter lisolement des
personnes vivant avec un handicap en I’labsence de proches et leur permettre
de s’épanouir dans des relations privilégiées avec un tiers.

Partageons nos valeurs, unissons nos ambitions
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La Mascotte

Pour ne laisser personne au bord de la route !

La Mascotte accueille chaque année plus de 40
personnes sans solution pour leur proposer un
accompagnement adapté et permet a leur famille d’avoir
un peu de répit.

Depuis 25 ans, La Mascotte a accompagné plus de 300
personnes vivant avec un handicap.

Les objectifs :

O  Offrir aux adultes en attente de place dans des
structures adaptées une prise en charge et un
accompagnement personnalisé

O  Offrir la possibilite a des adultes vivant avec un
handicap et leur famille de choisir une solution
alternative a I’entrée en institution

O Permettre aux familles d’avoir des moments de répit

Partageons nos valeurs, unissons nos ambitions
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Les Retraités d’ESAT

Maintenir le lien apres la vie professionnelle

Par ce que la fin de carriere a ’ESAT ne signe
pas la fin du lien social, 'Apei de Lens et
environs aide les retraités a bien vivre leur
retraite.

En plus d’activités, festives, culturelles et
sportives, les retraités sont aidés dans leurs
démarches administratives.

Aujourd’hui, pres de 40 personnes
bénéficient de ce service.

3
__1)

Partageons nos valeurs, unissons nos ambitions
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Des Loisirs Comme les Autres

S’amuser sur le territoire !

Ce service propose aux enfants vivant avec un
handicap, a leur fratrie et a leurs parents de créer du
lien avec d'autres familles. lls participent, ensemble,
a des activités sportives et culturelles avec des
enfants de centres de loisirs.

En 2018, plus de 20 enfants de I'Apei de Lens et
environs ont découvert, joue, rit, dansé lors de 23
apres-midi récréatives.

Qu'elles soient culturelles, sportives ou récreéatives,
ces apres-midi permettent aux enfants et aux familles
de se connaitre et d'apprendre les uns des autres !
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L’Aide aux Familles et Aidants

J’aide... Et moi qui m’aide ?

Créé pour répondre encore mieux aux besoins exprimeés par
les familles et aidants du territoire Lens-Liévin, leur apporter
un espace d’écoute, d’informations, de soutien, de parole, le
service d’Aide aux Familles et Aidants propose différents
accompagnements.

Via :
Des réunions d’informations sur différents themes.
O Des entretiens individuels avec une assistante sociale.

La création de I’espace documentaire Marie-Andrée Pot.
Pour se réunir et échanger entre aidants, mais aussi
emprunter des livres et faires des démarches en ligne.

Partageons nos valeurs, unissons nos ambitions

Aide aux familles
et aidants
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= Pour en savoir plus sur nos projets

O Notre feuille de route a 5 ans : Projet Associatif 2020-2025

O Nos derniers projets : Rapport d’Activités 2019



https://www.calameo.com/read/006216049c1e408f4131d
https://www.calameo.com/read/006216049332dfb7eb7cc

www.apei-lens.org

Votre contact presse : communication.asso@apei-lens.org

contact@apei-lens.org

'
| de Lens et environs
PARTAGEONS NOS VALEURS,
UNISSONS NOS AMBITIONS ,
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mailto:communication.asso@apei-lens.org
mailto:contact@apei-lens.org

